@ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
SENA

Guia para Desarrollar los procesos Formativos
7A§ Formato Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Objetivo: Concertar con el aprendiz las actividades de aprendizaje propuestas para cada resultado de aprendizaje.

Documentos de Referencia: Compromiso. GFPI-G-013 Guia para desarrollar los procesos formativos V.1, GFPI-F-
019 _Formato_Guia_de_Aprendizaje V.2.

Diligenciamiento del formato: Sefior(a) instructor(a), no olvidar diligenciar ndmero de la ficha, nombre del programa de
formacién, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto.*Nota Aclaratoria: Solo se debe ingresar los
nombres de los aprendices en estado activos, si hay aprendices en estado de desercion adjuntar el formato respectivo.

Numero de la ficha: 2163962
Nombre del programa de formacidn: Establecer Estrategias Logisticas

Competencia (s): Formular el plan estratégicos de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la
empresa y requerimientos del mercado

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): Analizar los resultados del diagnéstico de los procesos logisticos
teniendo en cuenta los costos asociados a las unidades estratégicas del negocio

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): Documentar los resultados del diagnostico en los procesos logisticos
de aprovisionamiento, distribucién y transporte segun objetivos de la organizacion

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): Establecer las estrategias de los procesos logisticos acordes al nivel de
servicio al cliente segun las politicas organizacionales

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 4): Verificar el cumplimiento de las estrategias logisticas establecidas en
el marco filosofico de la organizacion.

Fase del Proyecto: No aplica, formacién complementaria

; Numero Forma de entrega Fecha de Entreg6
Item Nombre de los Aprendices del RAP Actividad de Apre_ndlzaje de la Actividad Entrega
(Transferencia) Didital S|
g Fisico (dd/mm/aa) NO
1 NARVAES LOSADA YON JAIRO 04/09/2020
2 X 04/09/2020
TAQUINAS SANTACRUZ EDISON
04/09/2020
3 GOMEZ SOTO YEISON JULIAN X X
04/09/2020
4 ARROYAVE GONZALEZ EDINSON X X
04/09/2020
5 BANOL FRANCO CLARIBET X X
6 X 04/09/2020 | X
ORTEGA ARROYO WILSON ARMANDO
7 X 04/09/2020 | X
GUTIERREZ VELASCO JUAN GUILLERMO
04/09/2020
8 ROJAS REBOLLEDO GENIS X X
9 ALTAMIRANO AGELVIS KEVIN X 04/09/2020 | X
YOHANDRY
04/09/2020
10 | CHINGUAD CARLOS HENRY X X
11 Realiza , video con la X 0410672020 | X
CANO LOPEZ HENRY ADOLFO descripcion de una estrategia
12 3, 4 | logistica aplicada para un X 04/09/2020
MENESES DEJOY NORBEY ALIRIO . .
establecimiento comercial X
04/09/2020
13 | pERLAZA ANGULO MELCHOR X X
04/09/2020
14 | MUNOZ BERMUDEZ EDWARD ANTONIO X X
04/09/2020
15 | TALAGA BAICUE YESID JAVIER X X
04/09/2020
16 | FERNANDEZ ARVEY X X
04/09/2020
17 | SARRIA OSORIO DIEGO FERNANDO X X
04/09/2020
18 | piaz VARGAS BENJAMIN X X
04/09/2020
19 | MENDOZA YEPES WILSON ANDRES X X
04/09/2020
20 | TOMBO GALEANO KEVIN ANDERSON X X




04/09/2020

04/09/2020

21 SALAZAR GRAJALES JHOAN SEBASTIAN
22 JARAMILLO BARRERA JHARRISON STIVEN
23 BRAVO CHACHINOY WILSON

24

ZAPATA MAURICIO

04/09/2020

X X| X| X

04/09/2020

Firma Instructor (es): Wilmer Gonzéalez Becerra




